PROCESO GESTION DE FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL
FORMATO PLANEACION, SEGUIMIENTO Y EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA

1. INFORMACION GENERAL

Regional: Valle { Centro de Formacion: ' Centro de la construccion

Tecndlogo en Gestion de la Seguridad y Salud

Programa d2 Formacion: .
en el trabajo

No. de Ficha: 2398306

Nombre: Maria Camila Pascuaza Guachavez o
\dentificacion: | 1192892108 .
Teléfono: 3001461315 e
Datos del Aprendiz E-mail: Pascuazacamilall.l@gmail.com I
Alternativa [
registrada en Contrato de aprendizaje '|
SOFIA plus o '|
Razén social Transporte de carga por carretera ‘
Empresa: -
Nit: 900.240.093.9 o
Direccion: Km 18 Via Cali-Candelaria Estacion de servicio villa las palmas o
Nombre del

Ente Conforfhador lefo lnmediate | Erika loana Ayela Nut

I del aprendiz:

Cargo: Coordinadora B S
Teléfono: 3177144815 - i
E-mail: Coordinadorasiso@transnacional .co

2. PLANEACION ETAPA PRODUCTIVA
CONCERTACION PLAN DE TRABAJO DURANTE LA ETAPA PRODUCTIVA DEL APRENDIZ

ACTIVIDADES A DESARROLLAR | RECOLECCION DE —
Relacione 3s actividades que el aprendiz va a realizar. (Estas EVIDENCIAS DE ‘ EVIDENCIAS .
deben corresponder al Perfil del egresado establecido en el APRENDIZAJE Fecha Lugor 3‘
programa de formacién que el aprendiz estd desarrollondo) | |
Apoyo a todo el SG-SSTy PESV Evidencia conservadaenel | 04/04/2023 Transnacioral |
equipo de la auxiliar SST ‘ 03/10/2023 | deoccident:
Inducciones a todo el personal de Transnacional de Formato fisico de asistencia | 04/04/2023 Transnacioral ‘
occidente, incluyendo colaboradores directos y contratistas conservado en AZ ! 03/10/2023 | de occident: |
inducciones 2023 l |
Capacitaciones de Seguridad y Salud en el Trabajo a todo el Formato fisico de asistencia, | 04/04/2(5ﬁ3 Transnacioral
personal de la empresa conservada en AZ } 03/10/2023 | deoccident::
capacitaciones 2023 \
Visitas a diferentes plantas de la empresa, tales como: Formato fisico de asistencia | 04/04/2023 Transnacioral
Planta de beneficio (pollo en pie) conservada an AZ | 03/10/2023 | deoccident:
Planta de incubacién (Ginebra) capacitaciones 2023 ‘; l
Planta de alimentos (Bulto) ‘i
Apoyo en inspecciones de todas las dreas de la empresa | Formato fisico, censervado | 04/'04/ 2023 TTrar‘snac?c-r;l‘
] en AZ de inspeccion 2023 | 03/10/2023 Ii de occident:
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Verlficacion de actos y condidones inseguras de todas las
dreas de la empresa,

Apoyo las lnvestigacdiones de accidentes de trabajo.

Matriz do ausentismo de acuerdo con las Incapacldades
médicas,

Actas de recomendaciones médicas,

Entrega y registro de dotacién, elementos de prbtééclbn
personal,

Verificacién de checkllist vehicular '

ORSCRVACIONES: visita realizada el 14 de junio de 2023

en AZ actos inseguros 2023
Informacion digital,
conservada en la carpeta de
investigaclon AT, en el
cquipo de la auxiliar 55T
Informacion digital,
conservada en la carpeta de
Matriz de ausentismo 2023,
en el equipo del auxiliar S5T,
Informacién (Iiglthl -
conservada en el equipo del
auxiliar SST
Listado de éﬁtr&:n'(iértl’lﬁ’ %
Dotaclén, ubicado en carpeta
de inventario 1-23.

en cavpcln dc (hcckhsl

_Mm‘.s@mla P

Formato fitico, conservada N

Formatos flsicos, guardados

[ 0a/04/2023
| 03/10/2023

04/04/2023
03/10/2023

04/04/2023
03/10/2023

03/10/2023

04/04/2023

Tranznacloral

de occident

Transnacioral

de occidenty ‘

|
Transnacioral
de occident:

Transnacioral

|

de occident

04/04/ 2023
03/10/2023

04/04/2023
[ 03/10/2023

Tmnsnacloral
de occldent

Transnacioral

de occident

é/ Er»(*\ Pq"\h

Erika /\ynla Nufiez
I Nombre y Firma del ente Conformador

Maria Camila Pascuaza Guachavez
Firma del Aprendiz

S — —

, 3. SEGUIMIENTO ETAPA PRODUCTIVA

\luperlv palacio Rodriguez
Nombre y firma Instructor seguimient,

- Parcial: [___:] | Ir Inicio. 04/01/20?1
[--—--a_m — DO EVALUADO
TIPO DE INFORME Final y ' PER(ODO Finalizacion: 03/10/2023
FACTORES ACTITUDINALES Y COMPORTAMENTALES
o ! VALORACION
FSCRIPCION T T Teer
VARIASLE nee satisfactorio | \
1 1 jOIa!
{ - lDesarroHa relac?or?es mterpersonales con las |
arsonas de los diferentes niveles del ente
RELACIONES | pers » |
J | Conformador en forma armoniosa, respetuosa y | ‘

; INTERPERSONALES

50( uul

| enmarcada dentro de los principios de convivencia

|

[ TRABAJO EN EQUIPO
| SUS fn;m[qgag

[Participa 13 en forma activa y propositiva en equipos
de trabajo asumiendo los roles, de acuerdo con

e
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SOLUCION DE Propone alternativas de solucion a situaciones
PROBLEMAS problemadticas, en el contexto del desarrollo de su
o etapa productiva.
Asume compromiso de las funciones y
responsabilidades asignadas en el desarrollo de su
| trabajo.

Demuestra capacidad para ordenar y disponer los { \
|
X
|
|

CUMPLIMIENTO

ORGANIZATION elementos necesarios e informacion para facilitar

la ejecucion de un trabajo y el logro de los
objetivos.

FACTORES TECNICOS

| VALORACION 1
VAFIABLE DESCRIPCION i | Por J Observacion

Satisfactorio

| mejorar

TRANSEERENCIA DE Demuestra las competencias especificas del X
CONOCIMIENTO programa de formacién en situaciones reales de X

trabajo. l|
MEJORA CONTINUA Aporta al mejoramiento de los procesos propios X

de su desempefio. = -
FORTALECIVIIENTO Autogestiona acciones que fortalezca su perfil X
OCUPACIONAL ocupacional en el marco de su proyecto de vida.
CPORTUNIDAD Y Presenta con oportunidad y calidad los productos |
CALIDAD generados en el desarrollo de sus funciones y X

actividades. ~ o
RESPONSABILIDAD Administra los recursos para el desarrollo de sus \
AMBIENTAL actividades con criterios de responsabilidad X

ambiental. \

ADMINISTRACION DE U:liza de‘manera ra.cif)nalclios materi;lalss, equip?s

RECURSOS y erramtgqtas sum.mstr; os para el desempefio

de sus actividades o funciones. o ) o -
SEGURIDAD Utiliza los elementos de seguridad y salud \ \ \ |

OCUPACIONAL E ocupacional de acuerdo con la normatividad
vigente establecida para sus actividades o

INDUSTRIAL FUNCIones. ‘ \ o
DOCUMENTACION Actualiza permanentemente el portafolio de X ,
ETAPA PRODUCTIVA evidencias.

Observaciones del responsable ente Conformador.
La aprendiz cumple con las funciones asignadas y realiza con profesionalismo sus actividades.

Observaciones del Aprendiz:

4. EVALUACION ETAPA PRODUCTIVA
| -
|

!

JUICIO DE EVALUACION: [ 9& | APROBADO | | NO APROBADO
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RECONOCIMIENTOS ESPECIALES SOBRE EL DESEMPENO: SI NO
Especificar zudles:

. MOXXQ ng,\g V /

Maria Camila Pascuaza Guachavez
Firma del Aprendiz

rika Joana Ayala Nurez

Lup\c\'Iy Palacio Rodriguez
Nombre y Firma del ente Conformador

Nombre y firma Instructor Seguimiento

Ciudad y fecha de elaboracion 29/08/2023
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